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EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BİRİM KALİTE KOMİSYONU TOPLANTISI VIII 

 

Toplantı Tarihi. 17.12.2025  

Saat: 15:00 

Yer: 104 no’lu derslik                             Toplantı Sayısı: 8 

 

Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu, 17.12.2025 tarihinde saat 15.00’te, Eğitim 

Fakültesi 104 no’lu derslikte, Komisyon Başkanı Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Osman 

Raşit IŞIK başkanlığında toplanmış olup, aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

KARAR 1- 2026 yılı için Fakültemiz Eylem Planının, Üniversitemizin 2026–2030 dönemi 

Stratejik Planı ile uyumlu, ölçülebilir ve izlenebilir nitelikte olacak şekilde, aşağıda Ek-1’de 

belirtildiği biçimiyle kabul edilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

KARAR 2- Dekan–öğrenci buluşmasında ele alınan konular kapsamında, PUKÖ döngüsü 

çerçevesinde, aşağıda Ek-2’de belirtilen maddelere yönelik Planlama aşamaları belirlenmiş 

olup, bu aşamaların kabulüne oy birliği ile karar verilmiştir. 
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Ek-1 
 

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

2026 YILI EYLEM PLANI 
 

Stratejik Amaç 1. Araştırma ve İnovasyona Dönük Süreçlerin ve Kapasitenin Geliştirilmesi 
Sıra Hedefler Performans Göstergesi Eylem Planı 

1 
Fakültede proje üretme ve 
araştırma kültürünü 
geliştirmek 

Fakülte genelinde yapılan BAP / 
TÜBİTAK / Bakanlık destekli 
proje başvuru sayısı 

Fakülte öğretim elemanları tarafından 
ulusal ve uluslararası destek 
programlarına yönelik yeni proje 
başvurularının yapılması ve teşvik 
edilmesi 

2 
Nitelikli bilimsel yayın 
sayısını ve etki değerini 
artırmak 

Uluslararası indeksli (SCI, 
SSCI, AHCI, ESCI, ULAKBİM 
vb.) dergilerde yayınlanan 
makale sayısı 

Öğretim elemanlarının nitelikli 
dergilerde yayın yapmasını 
destekleyici akademik üretim 
süreçlerinin teşvik edilmesi 

3 
Akademik yazma ve 
araştırma yetkinliklerini 
güçlendirmek 

Düzenlenen akademik yazma / 
araştırma yöntemleri semineri 
sayısı  

Fakülte veya bölümler düzeyinde 
akademik yazma, proje geliştirme ve 
araştırma yöntemlerine yönelik kısa 
süreli seminerlerin organize edilmesi 

4 
Uluslararasılaşma ve dış 
kaynaklı proje 
kapasitesini artırmak 

Uluslararası veya ulusal 
kuruluşlar tarafından 
desteklenen proje başvuru sayısı 

Uluslararası proje çağrılarının 
duyurulması, başvuru süreçlerine 
yönelik rehberlik ve değerlendirme 
çalışmalarının yapılması 

 

Stratejik Amaç 2. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin İyileştirilerek Mezun Niteliğinin Artırılması 
Sıra Hedefler Performans Göstergesi Eylem Planı 

1 
Eğitim programlarının 
güncelliğini ve ihtiyaçlara 
yanıt verme düzeyini 
artırmak 

Güncellenen lisans öğretim 
programı sayısı 

Lisans öğretim programlarının 
güncellenmesi ve iyileştirilmesi 

2 
Eğitim–öğretim sürecinde 
uygulama ve etkileşim 
temelli öğrenmeyi 
artırmak 

• Uygulamalı seçmeli ders sayısı 
• Fakültede gerçekleştirilen 
bilimsel etkinlik sayısı 

• Lisans programlarında uygulamaya 
dayalı seçmeli ders sayısının 
artırılması 
• Fakültede düzenlenen bilimsel 
etkinliklerin sayısının artırılarak 
öğrenci katılımının teşvik edilmesi 

3 

Özel gereksinimli 
çocuklarla yürütülen 
öğretimsel uygulamaların 
niteliğini ve sayısını 
artırmak 

Özel gereksinimli çocuklarla 
gerçekleştirilen uygulama 
temelli öğretim etkinliği sayısı 

Lisans öğrencilerinin, dersler 
kapsamında özel gereksinimli 
çocuklarla birebir veya grup hâlinde 
öğretimsel uygulamalar yapmalarının 
sağlanması, uygulama süreçlerinin 
planlı ve yapılandırılmış biçimde 
yürütülmesi 

4 
Öğretmen adaylarının 
sınıf içi ve mesleki 
uygulama yeterliklerini 
güçlendirmek 

Uygulama temelli etkinlik ve 
toplantı sayısı  

Uygulama öğretmenleri ve öğretim 
elemanlarının katılımıyla uygulama 
paylaşım ve değerlendirme 
toplantıları düzenlenmesi 

5 
Sınıf düzeyinde sanatsal 
etkinliklerin kapsamını ve 
öğrencilerin aktif 
katılımını artırmak 

Anabilim dalları bazında 
gerçekleştirilen öğrenci sergisi, 
konser ve sanatsal etkinlik 
sayısı 

Dersler ve uygulama çalışmaları 
kapsamında öğrenci ürünlerini içeren 
sergi, konser ve sanatsal etkinliklerin 



3 
 

planlanarak gerçekleştirilmesi, farklı 
hedef kitlelere sunulması 

6 
Eğitim süreçlerinde 
kullanılan öğretim 
materyallerinin 
güncelliğini artırmak 

Güncellenen ders notu, etkinlik 
ve dijital materyal sayısı 

Derslerde kullanılan öğretim 
materyallerinin gözden geçirilerek 
güncellenmesi ve dijital içeriklerle 
desteklenmesi 

7 
Öğrencilerin kariyer 
planlama farkındalıklarını 
ve mezun–öğrenci 
etkileşimini artırmak 

Düzenlenen kariyer etkinliği ve 
mezun buluşması sayısı 

Mezunlar ve alan uzmanları ile 
kariyer, deneyim paylaşımı ve 
mentorluk odaklı etkinliklerin 
düzenlenmesi 

8 
Eğitim–öğretim 
ortamlarının niteliğini ve 
öğrenme koşullarını 
iyileştirmek 

Bakımı yapılan donanım ve 
temin edilen eğitim materyali 
sayısı 

Eğitim ortamlarındaki demirbaşların 
bakımının yapılması, ihtiyaç duyulan 
eğitim ve uygulama materyallerinin 
temin edilmesi 

 

Stratejik Amaç 3. Kurumsal Kalite, Kurumsal Yönetim ve Yapının Geliştirilmesi 
Sıra Hedefler Performans Göstergesi Eylem Planı 

1 
Program akreditasyon 
süreçlerini etkin biçimde 
yürütmek 

• EPDAD tarafından saha 
ziyareti gerçekleştirilen program 
sayısı 
• Akreditasyon başvurusu 
yapılan program sayısı 

Fakültede yürütülen akreditasyon 
çalışmaları kapsamında; Fen Bilgisi, 
Resim-İş Öğretmenliği ve Müzik 
Öğretmenliği programlarına yönelik 
EPDAD saha ziyaretlerinin 
gerçekleştirilmesi ve değerlendirme 
sürecinin yürütülmesi, Sınıf, İngilizce 
ve Türkçe Öğretmenliği 
programlarının ise öz değerlendirme 
raporlarını hazırlayarak akreditasyon 
başvurusunda bulunması 

2 Kurumsal iş birliği ve 
koordinasyonu artırmak 

Gerçekleştirilen ortak toplantı 
ve çalışma sayısı 

Fakülte bünyesindeki bölümler ve 
ilgili birimlerle akreditasyon, kalite 
ve yönetişim odaklı ortak 
toplantıların yapılması  

3 
Akademik ve idari 
süreçlerde şeffaflık ve 
standartlaşmayı sağlamak 

Güncellenen yönerge, esaslar ve 
süreç dokümanı sayısı 

Staj, komisyon görevleri, ders 
dağılımları ve benzeri temel işleyiş 
alanlarına ilişkin mevcut süreçlerin 
gözden geçirilerek güncellenmesi ve 
paydaşlarla paylaşılması 

 

Stratejik Amaç 4. Topluma Hizmet Alanında Kapsam ve Etkinin Geliştirilmesi 
Sıra Hedefler Performans Göstergesi Eylem Planı 

1 
Topluma katkı sağlayan 
proje ve uygulamaların 
sayısını artırmak 

Topluma hizmet odaklı proje ve 
uygulama sayısı 

Öğretim elemanları ve öğrencilerin 
katılımıyla, başta uygulama okulları, 
resmî kurumlar ve yerel yönetimler 
olmak üzere kamu yararına yönelik 
ortak projelerin geliştirilmesi ve 
yürütülmesi 

2 
Topluma hizmet 
uygulamalarını dersler 
aracılığıyla 
yaygınlaştırmak 

Topluma hizmet uygulamaları 
kapsamında gerçekleştirilen 
etkinlik sayısı 

Topluma Hizmet Uygulamaları dersi 
başta olmak üzere ilgili dersler 
kapsamında topluma yönelik etkinlik 
ve çalışmaların planlanması ve 
uygulanması 

3 
Toplumla paylaşılan 
bilginin kapsamını ve 
erişimini artırmak 

Düzenlenen bilimsel / eğitsel 
etkinlik sayısı 

TÜBİTAK Bilim Söyleşileri, 
seminerler, atölyeler ve benzeri 
çalışmalar yoluyla bilginin toplumla 
paylaşılmasına yönelik faaliyetlerin 
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artırılması ve öğrenci katılımının 
teşvik edilmesi 

4 
Sanatsal, kültürel ve 
sosyal etkinliklerin 
toplumsal etkisini 
artırmak 

Düzenlenen sanatsal ve kültürel 
etkinlik sayısı 

Sergi, konser, atölye ve benzeri 
sanatsal etkinliklerin farklı 
kurumlarla iş birliği içinde 
gerçekleştirilmesi 

5 
Bölüm ve ilgili STK’larla 
iş birliği faaliyetlerini 
artırmak 

Gerçekleştirilen STK iş birliği 
sayısı 

Muğla Büyükşehir Belediyesi 
Engelliler Meclisi, Muğla Engelliler 
Derneği başta olmak üzere ilgili STK 
ve kurumlarla topluma hizmet odaklı 
ortak faaliyet ve etkinliklerin 
planlanması ve yürütülmesi 

6 
Fakültenin toplumsal 
görünürlüğünü ve 
erişimini artırmak 

Düzenlenen atölye / seminer / 
tanıtım etkinliği sayısı 

İlkokul–ortaokul öğrencilerine, 
öğretmenlere veya farklı hedef 
gruplara yönelik kısa süreli eğitim, 
atölye ve bilgilendirici etkinliklerin 
planlanması ve uygulanması 

 

Stratejik Amaç 5. Çağdaş Kampüs Gelişiminin Sürdürülebilirliğinin Sağlanması   
Sıra Hedefler Performans Göstergesi Eylem Planı 

1 
Sürdürülebilir ve çevre 
dostu kampüs 
uygulamalarına katkı 
sağlamak 

Gerçekleştirilen çevre ve 
sürdürülebilirlik temalı etkinlik 
sayısı 

Çevre Eğitimi, Afet Eğitimi ve ilgili 
dersler kapsamında enerji tasarrufu, 
geri dönüşüm, çevre duyarlılığı ve 
sıfır atık temalı farkındalık 
etkinliklerinin düzenlenmesi 

2 
Yeşil kampüs 
farkındalığını eğitim 
programları aracılığıyla 
artırmak 

Ders kapsamında 
gerçekleştirilen çevre 
farkındalık etkinliği sayısı 

Çevre Eğitimi ve Erken Çocukluk 
Dönemi Çevre Eğitimi vb dersler 
kapsamında çevresel farkındalık 
çalışmaları ve etkinlikler organize 
edilmesi 

3 
Engelsiz kampüs 
uygulamalarını 
desteklemek 

Engelsiz kampüs kapsamında 
gerçekleştirilen etkinlik ve 
faaliyet sayısı 

Engelsiz Kampüs Birimi ile iş birliği 
yapılarak erişilebilirlik, farkındalık 
ve kapsayıcılığa yönelik faaliyetlerin 
artırılması 

4 
Kampüs yaşamını sanatsal 
ve kültürel etkinliklerle 
zenginleştirmek 

Düzenlenen sanatsal etkinlik 
sayısı 

Fakülte ve üniversite birimleriyle iş 
birliği içinde sergi, konser, dinleti ve 
sanatsal atölye çalışmalarının kampüs 
içi ve dışı alanlarda gerçekleştirilmesi 
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Ek-2 
Eğitim Fakültesi Dekan-Öğrenci Buluşması Toplantısı 
Tarih: 20.11.2025 
Saat: 13.00 
Yer: Ahmet Altıntaş Salonu 

Yapılan görüşmeler sonucunda; 

1. Yarıyıl sonu sınav uygulamasında, final sınavı alt limitinin 60 olduğu; öğrencilerin vize 
notundan bağımsız olarak final sınavından en az 60 alma zorunluluğunun bulunduğu 
belirtilmiş, bu uygulamadaki alt limitin 50’ye düşürülmesi önerilmiştir. 

2. İŞKUR başvuruları kapsamında öğrencilerden hafta içi bir günün ders programında boş 
gün bulunmasının şart koşulduğu ifade edilmiş ve ders programlarının bu koşulu 
sağlayacak şekilde düzenlenmesi talep edilmiştir. 

3. Beceri temelli derslerin uygulama saatlerinin artırılması gerektiği; derslerde yapılan 
etkinliklerin uzun sürdüğü ve mevcut ders saatlerinin uygulamalar için yetersiz kaldığı 
belirtilmiştir. 

4. Öğrencilerin mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sunmak amacıyla ilkyardım eğitimi, 
temel seviye AFAD eğitimi, özel sektör–öğrenci buluşmaları gibi etkinlik ve eğitimlerin 
düzenlenmesi önerilmiştir. 

5. Öğretmen adaylarının sosyal sorumluluk bilincinin geliştirilmesi amacıyla, köy okulları 
ve dezavantajlı okullarda öğrencilerle etkinliklerin düzenlenmesi, bu kapsamda 
organizasyon, proje ve gönüllülük faaliyetlerinin planlanması talep edilmiştir. 

 

1. PLANLA – Öğrenci Görüşlerinin Yapılandırılması/Temalandırılması 

Tema Öğrenci Görüşleri 

Eğitim ve Öğretim Final alt limitinin düşürülmesi, beceri temelli derslerde 
uygulama saatlerinin artırılması 

Planlama ve Yönetim İŞKUR başvurusu için boş gün şartına uygun ders programları 

Toplumsal Katkı ve Öğrenci 
Gelişimi 

AFAD, ilk yardım eğitimleri, köy okulları ve dezavantajlı 
okullarda etkinlikler 

 

PLANLA-UYGULA-KONTROL ET-ÖNLEM AL (PUKÖ DÖNGÜSÜ) 

Hedef 1: Beceri temelli derslerde uygulama süresinin artırılması:  
“2025–2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılı sonuna kadar, beceri temelli derslerin en az 
%50’sinde uygulama saatlerinin yeterliliğine ilişkin öğrenci memnuniyetinin artırılması 
hedeflenmektedir.” 
Uygula: 
 
Kontrol Et: 
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Önlem Al: 
 
Hedef 2. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarına ilişkin bilgilendirmenin 
güçlendirilmesi: 
“2025–2026 eğitim-öğretim yılı içerisinde, final sınavı alt limitine ilişkin öğrenci 
bilgilendirmesinin sağlanması ve bu konuya yönelik belirsizlikten kaynaklanan öğrenci geri 
bildirimlerinin azaltılması hedeflenmektedir.” 
Uygula: 
 
Kontrol Et: 
 
Önlem Al: 
 
Hedef 3. Ders programlarının öğrenci ihtiyaçlarına uyumunun artırılması: 
“İŞKUR başvurularında aranan hafta içi boş gün koşulunu destekleyecek şekilde, ders 
programlarının ilgili bölümler tarafından değerlendirilmesi ve bu konuya ilişkin öğrenci 
memnuniyetinin artırılması hedeflenmektedir.” 
Uygula: 
 
Kontrol Et: 
 
Önlem Al: 
 
Hedef 4. Öğrencilerin mesleki ve kişisel gelişimlerini destekleyen etkinliklerin 
artırılması: 
“2025–2026 eğitim-öğretim yılı içerisinde, öğrencilerin mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı 
sunacak en az bir etkinliğin planlanması ve uygulanması hedeflenmektedir.” 
Uygula: 
 
Kontrol Et: 
 
Önlem Al: 
 
Hedef 5. Sosyal sorumluluk ve gönüllülük faaliyetlerinin güçlendirilmesi: 
“Öğretmen adaylarının sosyal sorumluluk bilincini geliştirmek amacıyla, dezavantajlı okullar 
ve köy okullarına yönelik en az bir gönüllülük temelli etkinliğin planlanması 
hedeflenmektedir.” 
Uygula: 
 
Kontrol Et: 
 
Önlem Al: 
 

 
 
 

 



2025-2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI EĞİTİM FAKÜLTESİ BİRİM KALİTE 
KOMİSYONU TOPLANTISI 

Toplantı Başkanı: Prof. Dr. Osman Raşit IŞIK                                                                   Tarih:17/12/2025 

Ad Soyadı Bölüm İmza 

Prof. Dr. Osman Raşit IŞIK Dekan  
  

Doç. Dr. Gökhan GÜVEN Dekan Yard. 
  

Prof. Dr. Burcu ŞENLER PEHLİVAN Temel Eğitim Bölümü 
  

Doç. Dr. Hakan IŞIK Matematik ve Fen 
Bilimleri Eğitimi Bölümü   

Doç. Dr. Muhammet AVAROĞULLARI Türkçe ve Sosyal Bilgiler 
Eğitimi Bölümü   

Doçent Ömür KOÇ Güzel Sanatlar Bölümü 
  

Doç. Dr. Perihan KORKUT Yabancı Diller Eğitimi 
Bölümü   

Dr. Öğr. Üyesi Bilge ASLAN ALTAN Eğitim Bilimleri Bölümü 
  

Dr. Öğr. Üyesi R. Nalan AYVAZOĞLU Özel Eğitim Bölümü 
  

Fakülte Sekreteri V. Ramazan ÇINAR Raportör 
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